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DELIBERATION N°2026/1609-06

Objet : ADAPTATION DU DISPOSITIF RIFSEEP A L'EVOLUTION DE
L'ORGANISATION DES SERVICES - INTEGRATION DE LA FONCTION DE
SOUS-DIRECTEUR ET ACTUALISATION DE L'ANNEXE RELATIVE AUX
FONCTIONS ELIGIBLES AU RIFSEEP

L’an deux mille vingt-six et le 16 septembre a 11h, le Bureau du Conseil d’ Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Guadeloupe s’est réuni a la Direction du SDIS de la
Guadeloupe sise 10 rue Georges BIRAS, Parc d’Activités «la Providence », ZAC de Dothémare —
97139 Les Abymes, et simultanément par visioconférence, sous la présidence de Monsieur Henry
ANGELIQUE, Président du Conseil d’Administration, par suite de sa convocation en date du 08
septembre 2026 envoyée aux membres de cette instance, au vu de |’urgence, par courriel le 11 septembre

2026.
Bureau du Conseil d'Administration du SDIS
Séance du 16 septembre 2026
Liste des présents
Membres du Bureau du CASDIS
Nom Prénom Fonction Modalités de
participation a la
séance
ANGELIQUE Henry Président du CASDIS Présentiel
THOMAS Fabienne 1®* vice-présidente Visioconférence
THEOBALD- Marie-Y veline 3%me yice-présidente Visioconférence
PONCHATEAU
Liste des personnes invitées par le Président du Conseil d’Administration a assister
a la séance du Bureau
Nom Prénom Fonction Modalités de
participation a la
séance
C.G MONTGENIE Sylvain DDSIS Présentiel
COL LEROY Guillaume DDA Présentiel
ZORA Christen Cheffe du GRH Présentiel
LCL BRUDEY Guillaume Chef du GTO Présentiel
COLLIDOR Nadia Cheffe du SCP Présentiel

Secrétaire de séance : Madame Fabienne THOMAS, 1% vice-présidente
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Le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Guadeloupe,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L.714-4 et L714-5,
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifi€ pris pour application de 1’article L.714-4 du CGFP,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 1’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu Parrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu Parrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat,

Vu I’arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat
et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e groupe des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de lI'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel,

Vu la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération du Bureau du CASDIS n°2024/1704-05 portant mise en ceuvre du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP)
en date du 17 avril 2024,

Vu la délibération du CASDIS n°2025/2406-11 portant modification du montant maximal du
Complément Indemnitaire Annuel (CIA) en date du 24 juin 2025,

Vu la délibération du Bureau du CASDIS n°2025/2406-11 portant mise en place du RIFSEEP pour la
filiere médico-sociale, cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux en date du 24 juin
2025,
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Vu la délibération du CASDIS n°2026/1305-08 portant modification de I’organigramme du SDIS 971 —
sous-directions — et création d’emplois en date du 13 mai 2026,

Considérant I'évolution de l'organisation des services et la nécessité de prendre en compte un niveau de
responsabilité supérieur a celui de chef de groupement,

Considérant qu'il convient d'adapter la classification des fonctions servant a la détermination de
'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE),

Vu Pavis favorable a I’unanimité du Comité Social Territorial lors de sa séance du 16 septembre 2026
tenue en amont du présent Bureau,

Sur le rapport du Président,
APRES EN AVOIR DEBATTU ET DELIBERE

Article 1: La classification des niveaux de fonctions servant de base a la détermination du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
(RIFSEEP) est actualisée afin d’intégrer le niveau hi€rarchique de sous-directeur au sein des filieres
administratives et techniques.

Article 2: Les cadres d'emplois nouvellement intégrés au dispositif du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
(RIFSEEP) au sein du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Guadeloupe sont
les suivants :

Filiere administrative
Administrateurs territoriaux

Filiére technique
Ingénieurs en chef territoriaux

Article 3 : L’article 2-7 — Les tableaux des montants, de la délibération n°2024/1704-05 du 17 avril
2024 modifiée portant mise en ceuvre du RIFSEEP est complété afin d’intégrer un groupe de fonctions
correspondant au niveau de sous-directeur, ainsi que les plafonds indemnitaires associ€s.

FILIERE ADMINISTRATIVE

" Rét. Attachés

Groupde . Nature de fonction Grade ‘Motant ' Mc;nt " Montant '
fonction plancher plafond maximal
annuel IFSE€ annuel IFSE€ duCIA €
Groupe 1 Administrateur 28 808 42 330 870
A1-1 Emploi de Direction territorial
Sous-directeur Attaché hors classe 27 000 36 210 870
Attaché hors classe 22 668 36 210 870
A1-2 Emploi de Direction Attaché principal 20 268 36 210 870

Chef de groupement

Attaché 18 468 36 210 870
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FILIERE TECHNIQUE

P

Catégorie A

Groupe de Montant Montant Montant
fonction plancher plafond maximal
annuel IFSE€ annuel IFSE€ duCIA €

Groupe 1 . L Ingénieur en chef 32 520 46 920 870

A1-1 Emploi de direction

Sous-directeur Ingénieur hors classe 30 730 40 290 870

Ingénieur hors classe 26 400 36 210 870

A1-2 Emploi de direction Ingénieur principal 24 000 36210 870

Chef de groupement
Ingénieur 22 440 36 210 870

Article 4: Le tableau des montants est actualis€é en tenant compte des évolutions
susmentionnées. Il est annex€ a la présente délibération et se substitue au précédent.

Article 5 : Les autres articles de la délibération du Bureau du CASDIS n°2024/1704-05 portant mise en
ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) en date du 17 avril 2024 restent inchangés.

Atrticle 6 : Les crédits correspondants sont inscrits au budget au chapitre 012,

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil d’ Administration, le Payeur Départemental, le Directeur
Départemental des Services d’Incendie et de Secours de Guadeloupe, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution de la présente délibération, qui sera enregistrée et publi€e au recueil des actes
administratifs du SDIS de la Guadeloupe et sur le site internet du SDIS 971.

Article 8 : Conformément a I’article R421-1 du Code de justice administrative, le tribunal administratif
de la Guadeloupe peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération dans un délai
de deux mois a compter de sa publication ; le tribunal administratif peut &tre saisi par I’application
informatique « Télérecours citoyen » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

VOTE DU BUREAU DU CASDIS
En exercice 05
Présents 03
Votants 03
RESULTAT DE VOTE
Voix pour 03
Voix contre 00
Abstention 00

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le :

Publié le :
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